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teema POLITICA Diversity & Inclusion

PIPELINE SERVICES

Conformemente a quanto gia affermato nel Codice Etico, tenendo conto dei cambiamenti dello scenario
lavorativo internazionale e degli standard emanati da organizzazioni internazionali di riferimento (es.
Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e relativi “Sustainable Development Goals”; Women's
Empowerment Principles delle Nazioni Unite) TECMA ribadisce il proprio impegno a sostegno dei valori
della diversita e dell’inclusione, auspicando il superamento di ogni stereotipo culturale e impegnandosi a
eliminare ogni forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e interconnessa in relazione al genere,
all’eta, all’'orientamento e all’identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all’origine etnica, alla
nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa.
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TECMA, nello specifico, siimpegna a:

e diffondere a tutti i livelli dell’organizzazione uno stile manageriale e di leadership improntato
all'inclusione anche attraverso una gestione responsabile dei team di lavoro, per una crescente
sensibilita e consapevolezza del valore delle differenze;

e definire un sistema di regole volte a promuovere e garantire un ambiente di lavoro dedito a
comportamenti trasparenti, inclusivi e di pari opportunita nei confronti delle persone;

e creare relazioni di lavoro improntate, a tutti i livelli dell’organizzazione, al rispetto ed alla fiducia
reciproca;

o definire una strategia di selezione che tenga conto dei principi di Diversity & Inclusion e che
garantisca l'individuazione dei migliori talenti disponibili e assicuri pari opportunita di sviluppo e di
crescita professionale secondo principi meritocratici;

e diffondere, attraverso piani formativi dedicati, una cultura non omologante e orientata a migliorare
il benessere organizzativo, il dialogo e la motivazione delle persone;

o rafforzare I'offerta di servizi e strumenti di welfare aziendale a sostegno delle esigenze di
conciliazione vita-lavoro e delle situazioni di fragilita individuale.
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